
๑๒๓ 
 

ผลการหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (IOC)  
เร่ือง 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอทิธิบาท ๔  
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ ๑ กรุงเทพมหานคร 

 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตามหลักอิทธิบาท ๔  

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชียวชาญคนที่ 
 

สรุปผลและแปลผล 

๑. P (PLANING)=อิทธิบาท ๔ (ร่วมกันวางแผน) 
ฉันทะ(ความพอใจ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปล
ผล 

๑.โรงเรียนได้ก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับปรัชญา 
พันธกิจ ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายในการประกันคุณภาพ
ภายในและแนวทางการประกันคุณภาพภายในอย่าง
ชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๓.โรงเรียนได้มีการแต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ให้รับผิดชอบการปฎิบัติงานให้บรรลุ
ในแต่ละมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

วิริยะ(มีความกล้าหาญ เพียร พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค) 

๑.โรงเรียนจัดประชุม อบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแก่บุคลากรอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.โรงเรียนมีการก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก
ข้อมูล และจัดเก็บอย่างเป็นระบบเพื่อให้สะดวกในการ
ค้นหา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

จิตตะ(เอาใจใส่ จดจ่ออยู่กับงานนั้นและไม่ปล่อยวางงานทิ้ง) 

๑.โรงเรียนมีการก าหนดกิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม และติดตามผล เพ่ือให้การท างานในมีคุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.มีการจัดสรรงบประมาณให้ส่วนงานต่างๆเพ่ือใช้ในการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



๑๒๔ 
 

ด าเนินงานประกันคุณภาพอย่างเพียงพอ 

๓.มีการสรุปข้อมูล เพ่ือแจ้งให้ฝ่ายต่างๆที่เก่ียวข้องในการ
ประกันคุณภาพภายในได้ทราบอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

วิมังสา(การสอบสวน การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผล เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง) 

๑.โรงเรียนน าพาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาไป
ศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.โรงเรียนจัดประชุมบุคลากรทุกระดับในโรงเรียนเพ่ือให้
เข้าใจความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.พัฒนาคุณลักษณะของผลผลิตที่โรงเรียนมุ่งหวังให้
ชัดเจน เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิ
บาท ๔  

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชียวชาญคนที่ 
 

สรุปผลและแปลผล 

๒. D  (DOING)=อิทธิบาท ๔  (ร่วมกันด าเนินงาน) 
ฉันทะ(ความพอใจ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปล
ผล 

๑.โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) ตรงกับสภาพความเป็นจริงและ
เป็นปัจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.บุคลากรทุกระดับในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.โรงเรียนมีการก าหนดภาระงานและอ านาจหน้าที่ให้แก่
บุคลากรให้ปฏิบัติอย่างอย่างชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

วิริยะ(มีความกล้าหาญ เพียร พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค) 

๑.โรงเรียนมีการจัดท าคู่มือทีเ่กี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกเผยแพร่ เพ่ือแสดงผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ให้บุคลากรได้รับทราบทั่วถึง 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๒.โรงเรียนมีการส ารวจ วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือให้
ทราบถึงข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผู้เรียน  คร ูและ
สภาพแวดล้อมของสังคม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๓.โรงเรียนมีการจัดอบรมครูให้ปฏิบัติการสอนโดยให้
สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



๑๒๕ 
 

จิตตะ(ความเอาใจใส่ จดจ่ออยู่กับงานนั้น และไม่ปล่อยวางงานทิ้ง) 

๑.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และได้มีการรวบรวมเอกสาร 
คู่มือ จากแหล่งต่างๆเพ่ือเป็นศูนย์ความรู้ให้แก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.โรงเรียนมีการจัดรายวิชาคลอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนด
และสอดคล้องกับหลักสูตร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและทันสมัยอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

วิมังสา(การสอบสวน การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผล เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง) 

๑.มีการด าเนินการตามที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.มีการใช้ข้อมูลจริงเพ่ือประเมินและปรับปรุงงาน 
อย่างเป็นระบบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.มีการนิเทศระหว่างด าเนินการตามโครงการหรือ 
การสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิ
บาท ๔  

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชียวชาญคนที่ 
 

สรุปผลและแปลผล 

๓. C (CHECKING)=อิทธิบาท ๔ (ร่วมกันตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน)  
ฉันทะ(ความพอใจ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปล
ผล 

๑.โรงเรียนได้เผยแพร่ข้อมูล แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และ
ชุมชนได้ทราบถึงข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาอย่างทั่วถึง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.โรงเรียนได้เปิดรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และคนในชุมชนอยู่เสมอ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน
ให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.โรงเรียนมบีุคลากรในการการควบคุม ก ากับดูแล การ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นระยะๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

วิริยะ(มีความกล้าหาญ เพียร พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค) 
๑.โรงเรียนมีการจัดสร้างและใช้เครื่องมือในการตรวจสอบ
ประเมินผลตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลตาม
แผนอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



๑๒๖ 
 

๓.โรงเรียนมีบุคลากรในการท าการวิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอ่อนของการด าเนินงานทุกฝ่าย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

จิตตะ(ความเอาใจใส่ จดจ่ออยู่กับงานนั้น และไม่ปล่อยวางงานทิ้ง) 

๑.โรงเรียนมีการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ตามภาระงานต่างๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนงาน โครงการในปีต่อไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ด าเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.มีการจัดท าสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกใน 
การไปแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

วิมังสา(การสอบสวน การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผล เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง) 

๑.มีการพัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เอ้ือต่อการตรวจสอบและ
รองรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.มีการจัดท ารายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือแจ้งแก่ต้นสังกัดอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์โดยการ
ประเมินตนเองและประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตามหลักอิทธิบาท ๔  

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชียวชาญคนที่ 
 

สรุปผลและแปลผล 

๔.A (ACTION)=อิทธิบาท ๔ (ร่วมกันปรับปรุงและ
พัฒนา) 
ฉันทะ(ความพอใจ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปล
ผล 

๑.โรงเรียนส่งเสริมให้มีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือเสริม
จุดเด่น และพัฒนาจุดด้อยในการปฏิบัติงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.ส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพทุกฝ่ายมี
ส่วนในการร่วมประชุมทุกครั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานประกันมาร่วมปรับปรุงพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพของโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

วิริยะ(มีความกล้าหาญ เพียร พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค) 

๑.จัดตั้งคณะกรรมการแก้ไขหลักสูตรอย่างจริงจัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการหลักสูตรใน
สถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



๑๒๗ 
 

๓.ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

จิตตะ(ความเอาใจใส่ จดจ่ออยู่กับงานนั้น และไม่ปล่อยวางงานทิ้ง) 

๑.การส ารวจ วิเคาระห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือให้ทราบถึง
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาและบริบทของชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.เปิดรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และคนในชุมชนอยู่เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

วิมังสา(การสอบสวน การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผล เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง) 

๑.ปรับภูมิทัศน์รอบโรงเรียนให้เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตรงกับสภาพความเป็นจริงและเป็นปัจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓.สรุปผลการแก้ไข แล้วเผยแผ่แก่สาธารณชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 

 


